桐乡市机关中层干部跨单位竞岗和一般干部跨单位双向选择工作日程安排表

	时   间
	事                项
	备  注

	12月3日—

12月5日
	1．12月3日召开全市动员会；

2．会后各单位研究推出跨单位竞岗的中层职位，12月5日11:30前将《跨单位竞岗中层职位表》盖章后报竞岗交流工作办公室审核，电子版通过OA系统报市委组织部干部科许晓芬。
	

	12月7日
	竞岗交流工作办公室在桐乡新闻网等市级有关媒体公布跨单位竞岗的中层职位及现场报名时间和地点等。
	

	12月10日—

12月11日
	组织开展现场报名和资格审核工作，由竞岗交流工作办公室于每天下午16:30前统一公布竞岗报名情况。
	

	12月12日—

12月15日
	确定跨单位竞岗岗位的对象人选。
	

	12月16日—

12月17日
	确定为全市跨单位竞岗日，由各单位组织跨单位竞岗对象进行公开竞岗。
	

	12月18日—

12月20日
	各单位综合比较后确定考察对象，考察后形成考察意见，提交单位党委（党组）研究决定任职人选。12月21日下午16:00前将任职人选《干部任免审批表》、竞岗得分汇总表、考察材料、票决情况汇总表等材料报竞岗交流工作办公室。
	

	12月21日
	竞岗交流工作办公室对跨单位竞岗的任职人选进行审核，并在桐乡新闻网等市级有关媒体公布。
	

	12月23日
	竞岗交流工作办公室确定各单位缺岗人数并在桐乡新闻网等市级有关媒体公布。
	

	12月23日—

12月25日
	各单位在个人报名的基础上，研究确定跨单位交流对象，并将本单位《一般干部跨单位双向选择人员基本情况表》盖章后报竞岗交流工作办公室，电子版通过OA系统报市委组织部干部科许晓芬。
	

	12月26日—

12月28日
	竞岗交流工作办公室组织一般干部跨单位双向选择工作。

1．跨单位交流对象选岗，由交流对象填写《一般干部跨单位双向选择意向表》并签名后于12月26日下午16:00前报竞岗交流工作办公室；
2．各单位根据本单位需求人数，在有意向选择该单位的人员中，按照1:2的比例提出进入本单位的建议人选，填写《一般干部跨单位双向选择人选需求表》并盖章于12月28日下午16:00前后报竞岗交流工作办公室。

3．竞岗交流工作办公室进行双向匹配。
	

	12月29日—12月30日
	经组织部部务会议研究决定，对跨单位双向选择落岗人员实施定向交流。
	


  注：市竞岗交流工作办公室地址：市行政综合楼8楼803室。联系方式：89398803、558803。
