桐乡市机关中层干部跨单位竞岗和

一般干部跨单位双向选择工作有关政策说明

1．关于中层干部跨单位竞岗任职基本条件：①拥护党的路线方针政策，有较好的思想政治素质和实际工作能力；②一般应具有大专及以上学历；③年龄一般男50岁以下，女45岁以下；④具有正常履行职责的身体条件；⑤参加工作满2年；⑥在党政纪处分影响期内的，不能参加跨单位中层竞岗；⑦公务员和参公人员。
单位内部竞岗可参照执行。
2．现有中层干部中，男满50岁，女满45岁，本人自愿放弃中层职位的，经个人申请、组织批准，可改任一般工作人员，其市定岗位职务补贴、考核奖金系数按正常退职人员处理。报名参加竞争上岗落岗及组织调整免职的，不享受上述待遇。

3．本实施方案中涉及年龄、工作年限的，均计算至2014年11月30日。

4．在岗期间享受副科（局）级待遇的股级干部，若本次竞岗后不再担任原职务，则不再享受副（局）科级待遇。

5．法院、检察院和公安局不参与本次全市机关中层干部跨单位竞岗和一般干部跨单位双向选择工作，视情作内部轮岗交流。

6．濮院羊毛衫市场管委会、乌镇国际旅游区建设管委会、崇福经济区管委会、高桥新区管委会、临杭经济区管委会、石门湾现代农业示范区管委会归口所在乡镇，一并考虑。 

7．报名参加跨单位竞岗的人员一经录用，不得再参加本单位内部竞岗。

8．各单位推出的跨单位竞岗岗位，若无人报考，可转为本单位内部竞岗岗位。

9．本次全市中层干部跨单位竞岗结束后，各镇街道、市级机关各部门（单位）3个月内暂停中层干部选拔任用工作。

10．到退休时间不足5年的，除本人要求外，不列入一般干部跨单位双向选择对象范围。新录用公务员试用期未满的、军转安置不满一年的、因身体健康原因不适合作交流的，不列入一般干部跨单位双向选择对象范围。
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