庆委办发〔2014〕号

中共庆元县委办公室关于加强乡镇（街道）
干部队伍建设的补充意见
各乡（镇）党委，街道党工委，县属各单位党组织：
近日，中共中央办公厅印发了《〈关于加强乡镇干部队伍建设的若干意见〉的通知》（中办发〔2014〕14号），全面部署乡镇干部队伍建设工作。这是中央针对乡镇工作新形势、新任务、新要求，推动加强乡镇干部队伍建设的重要指导性文件，为当今和今后一个时期乡镇干部队伍建设进一步指明了方向。为深入学习贯彻中央文件精神，省委组织部专门下发了浙组电明字〔2014〕25号，要求各地、各单位认真抓好学习、全面贯彻落实。鉴于去年县委、县政府就加强乡镇（街道）干部队伍建设，专门出台了《关于深化技能型乡镇政府建设的意见》（庆委发〔2013〕35号），许多具体要求已经体现了中办文件精神，经县委同意，县里不再出台新的政策文件，现就贯彻落实中办文件和省委组织部通知精神提出如下补充意见，请各单位注意把握、抓好落实。

一、加强乡镇（街道）编制管理。乡镇（街道）编制专编专用，县级机关不得变相占用乡镇（街道）编制。乡镇（街道）总体空编的，可根据实际情况，在全县乡镇（街道）范围内对乡镇（街道）编制实行动态管理、调剂使用。

二、拓宽乡镇（街道）领导干部来源渠道。注重从企事业单位领导人员中择优调任乡镇（街道）领导干部，经选举当选乡镇（街道）党政机关领导人员的，在国家行政编制限额内按照公务员登记有关规定进行登记。

三、重视乡镇（街道）干部选拔使用。选拔担任乡镇（街道）党政正职的，一般应有2年以上乡镇（街道）领导工作经历或3年以上乡镇（街道）工作经历。乡镇（街道）领导班子中，具有2年以上乡镇（街道）工作经历的人员不少于三分之二。

四、严格把握乡镇（街道）干部服务年限。新录用乡镇（街道）公务员和事业单位工作人员在乡镇（街道）最低服务年限为5年（含试用期）。

五、改进乡镇公务员非领导职务设置。乡镇机关设置主任科员、副主任科员，职数不得超过乡科级领导职数的50%。乡镇公务员晋升非领导职务，根据工作需要和本人条件，按照干部管理权限和规定程序进行。
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