2020年岱山县融媒体中心

庆“三八”法律知识竞赛试题

一、单选题（25题）

1、第一个国际劳动妇女节是什么时候？

A. 1911.3.8 
B. 1912.3.8 
C. 1913.3.8 
2、我国第一次纪念“三八”妇女节的活动是在什么时候？
A. 1924年在广州举行的
B. 1945年在上海举行的
C. 1949年在北京举行的
3、国务院是在什么时候将三八妇女节列入全国年节及纪念日？
A. 1949.10.1 
B. 1949.12.20 
C. 1949.12.23 
4、女方在怀孕期间、分娩后一年内或者终止妊娠后__内，男方不得提出离婚。
A. 三个月 
B.六个月
C. 一年
5、妇女在_ _受特殊保护。
A. 经期、孕期、产期、哺乳期
B. 青春期、经期、孕期、产期
C. 孕期、产期、更年期、哺乳期 
6、女职工被用人单位录用时，应当要求与其签订劳动(聘用)合同或者服务协议，以便双方确立劳动关系，维护女职工的___。
A. 工作岗位 
B. 劳动权益 
C. 素质教育 
7、你认为人工流产应休息几天？
A.  休息1星期
B.  休息半个月 
C.  三天

8、县级以上人民政府负责妇女儿童工作的机构是指____ 。
A. 妇女儿童工作委员会 
B. 团委 
C. 妇联
9、你认为晚育又领取独生子女父母光荣证的，女方产假期间，应给男方几天的照顾假？ 
A.  可以休息七至十天  
B.  不能休假 
C. 可以休息三天

10、______是国家的基本国策。国家采取必要措施，逐步完善保障妇女权益的各项制度，消除对妇女一切形式的歧视。

A. 男女平等
B. 促进男女平等
C. 实行男女平等
11、夫妻一方有配偶者与他人同居，离婚时无过错方有权请求对方___。
A. 赔偿损失
B. 孩子抚养权归无过错方
C. 离婚后不能再结婚
12、干部、职工夫妻双方均为独生育子女，已有一个孩子可以再申请生育一个孩子吗？
A. 可以。 
B. 不可以 
13、我国的人口政策是什么？
A.  计划生育、优生优育
B.  控制人口数量、提高人口素质

C. 晚婚、晚育
14、婚前医学检查包括：___、指定传染病和有关精神病。
A. 生殖系统疾病
B. 地中海贫血
C. 严重遗传性疾病
15、用人单位在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别 为由拒绝录用妇女或者。 　　

A.提高录用标准 

B.签订短期合同 

C.提供同等报酬 

D.增加福利待遇
16、对妇女实施性骚扰或家庭暴力，构成违反治安管理行为的，

受害人可以提请由公安机关对违法行为人依法给予___。
A. 警告 
B. 行政处罚 
C. 刑事拘留
17、对于怀孕___个月以上的女职工，用人单位不得安排其延长工作时间和夜班劳动？ 
A. 6个月
B. 7个月 
C. 8个月
18、禁止录用未满____周岁的女性未成年人，国家另有规定的除外。 
A. 十四周岁
B. 十六周岁
C. 十八周岁
19、我国劳动法规定，女职工生育享有不少于____的产假。
A. 三十天
B. 六十天 
C. 九十天
20、用人单位不得在女职工怀孕期、产期、___降低其基本工资，或者解除劳动合同。
A. 哺乳期 
B. 事假 
C. 病假 
21、目前认为妇女最佳生育年龄是多少？
A. 25—29岁
B.  24—30岁

C. 22—25岁
22、何为晚婚？  
A. 男24周岁 ，女22周岁结婚 为晚婚

B. 男25周岁，女23周岁结婚为晚婚

C. 男26周岁，女24周岁结婚为晚婚

23、女职工因工伤亡事故和其他严重危害女职工健康问题的调查处理， ______参加。

A.工会女职工委员会 

B.工会可以 

C.必须有工会

24、女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据______，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。 

A.女职工要求 

B.医疗机构的证明 

C.工会证明 

D.女职工身体状况
25、妇女的合法权益受到侵害的，可以向哪个部门或组织投诉?

A.妇女组织 

B.卫生行政部门 

C.计划生育组织

二、判断题:（25题）

 1、修改后的妇女权益保障法，以立法的形式，将男女平等新增为一条基本国策。

 2、未经本人同意，可以以营利为目的，通过广告、商标、展览橱窗、报纸、期刊、图书、音像制品、电子出版物、网络等形式使用妇女肖像。

3、国家保障妇女享有与男子平等的政治、文化教育、劳动、财产、人身、婚姻家庭六种权利。

4、国家鼓励妇女运用哪八字，来维护自身合法权益？答：自尊、自信、自立、自强。 
5、国家机关、社会团体、企业事业单位培养、选拔和任用干部，必须坚持男女平等的原则，并有适当数量的妇女担任领导成员。 
6、因结婚男方到女方住所落户的，男方和子女不得享有与所在地农村集体经济组织成员平等的权益。

 7用人单位违反女职工劳动保护规定，给女职工造成损害的，应当承担赔偿责任。

8、离婚时，女方因实施绝育手术或者其他原因丧失生育能力的，处理子女抚养问题，应在有利子女权益的条件下，照顾女方的合理要求。

9、禁止侮辱、诽谤等方式损害妇女的人格尊严。禁止通过大众传播媒介或者其他方式贬低损害妇女人格。

 10、对有经济困难需要法律援助或者司法救助的妇女，当地法律援助机构或者人民法院应当给予帮助，依法为其提供法律援助或者司法救助。

11、妇女享有的与男子平等的财产继承权受法律保护。在同一顺序法定继承人中，不得歧视妇女。

12、实行男女同工同酬。妇女在享受福利待遇方面享有与男子平等的权利。

13、因为国家保障妇女享有与男子平等的政治权利，所以妇女享有与男子平等的选举权但没有被选举权。

14、实行男女平等是国家的基本国策。国家采取必要措施逐步完善保障妇女权益的各项制度，消除对妇女一切形式的歧视。 
15、保障妇女的合法权益是全社会的共同责任。国家机关、社会团体、企事业单位、城乡基层群众性自治组织，应当依照本法和有关法律的规定，保障妇女的权益。

16、在晋职、晋级、评定专业职务等方面，应当坚持男女平等的原则，不得歧视妇女。

17、妇女应当遵守国家法律，尊重社会公德，履行法律所规定的义务。

18、违反妇女权益保障法规定，对妇女实施性骚扰或者家庭暴力，构成违反治安管理行为的，受害人可以提请公安机关对违法行为人依法给予行政处罚，也可以依法向人民法院提起民事诉讼。 
19、夫妻共有的房屋，离婚时，分割住房由双方协议解决；协议不成的，由人民法院根据双方的具体情况，按照照顾子女和女方权益的原则判决。夫妻双方另有约定的除外。

20、女职工产假期满，因病需要休息治疗的，其超过产假期间的待遇，按照有关病假待遇和医疗保险待遇规定办理。

21、为了保障妇女的合法权益，促进男女平等，根据宪法和我国的实际情况，制定了妇女权益保障法。

22、保障妇女的合法权益是各级政府的责任。
23、 女职工生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假10天。

24、女职工禁忌从事每小时负重( 六 )次以上、每次负重超过20公斤的作业。
25、劳动者在试用期内提前(十五日)通知用人单位，可以解除劳动合同。
